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   Protokoll Teil B 

der öffentlichen Sitzung des Fakultätsrates 

am 7. Juli 2021, via Zoom-Videokonferenz 

 

Beginn: 14.45 Uhr 

Ende: 16.05 Uhr 

 
anwesend: 

 Vorsitz:  Dekan Kronenberg 

  
Professorinnen und  
Professoren:  

Becher, Blasius, Geyer, Hartmann, Hegewald, Münch, Stüssel, 
Sutter  

  
Wiss. Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter:  Krings, Lafos 

  
Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter Technik und 
Verwaltung:  -/-  

  
Studierende:  Frenken, Janssen 

  
Gäste: Prodekan Ettinger, Prodekan Kanz, Prodekanin Stieldorf 

 
entschuldigt: 

 Professorinnen und 
Professoren: -/- 

 Wiss. Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter: -/- 

 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter aus Technik und 
Verwaltung: Mittler, Winter de Velarde 

 
Studierende: Hartkamp 
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  Dekan Kronenberg begrüßt die Mitglieder des Fakultätsrats und informiert, dass die 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen weiterhin gelten. Er informiert, dass alle 
relevanten Unterlagen der jeweiligen TOP in Sciebo zur Verfügung gestellt wurden und 
weiterhin stehen werden. 
 

1.  Festlegung der Tagesordnung 
Die Tagesordnung wird ohne Änderungen genehmigt.  
 

2.  Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 2. Juni 2021  
Das vorab versandte Protokoll vom 2. Juni 2021 wird ohne Änderungen genehmigt. 
 

3.  Mitteilungen des Dekans, der Prodekane, der Gleichstellungsbeauftragten und des 
BZL 

 3.1 Dekan Kronenberg informiert über das weitgehend digitale Sommersemester und 
über die zahlreichen Gespräche, die er diesbezüglich mit dem Rektorat, den Dekanen 
der anderen Fakultäten, den Geschäftsführenden Direktor*innen, Kustod*innen und 
Studiengangsmanager*innen, den Beschäftigten aus dem Mittelbau sowie mit den 
Studierenden geführt habe. Insgesamt stelle er fest, dass – trotz der erschwerten 
Bedingungen – die Durchführung des Sommersemesters sehr erfolgreich verlaufen sei. 
Gleichwohl stelle die digitale Durchführung der Lehrveranstaltungen keinen 
wünschenswerten Dauerzustand dar. Dekan Kronenberg geht davon aus, dass die 
Präsenzanteile in der Lehre im kommenden Wintersemester deutlich steigen werden. 
 
Dekan Kronenberg berichtet, dass in der Projektlinie "vielfältig.nachhaltig.digital" des 
Rektorats von insgesamt zehn geförderten Projekten erfreulicherweise sieben 
Projekte aus der Philosophischen Fakultät stammen. Der Dekan gratuliert und dankt 
den Antragsteller*innen für ihr Engagement. 
 
Des Weiteren berichtet der Dekan über die Veranstaltung „Meet the Rector“, die vom 
30. Juni 2021 bis 2. Juli 2021 an drei aufeinanderfolgenden Tagen im Innenhof des 
Hauptgebäudes stattgefunden habe. Dieses Format habe sich an Studierende 
gerichtet, die in den letzten drei Semestern ihr Studium begonnen haben. 
 
Weiterhin kündigt der Dekan an, dass am 19. November 2021 die Feierliche Promotion 
als Hybridveranstaltung stattfinden werde. 
 
Dekan Kronenberg berichtet, dass die Hertz-Professur der TRA 4 zum 1. Oktober 2021 
besetzt werde. Diese Professur weise aufgrund des Forschungsprofils der 
Stelleninhaberin eine starke Verbindung in die Fakultät auf. 
 
Weitere Mitteilungen des Dekans: 
Prof. Noack berichtet, dass eine Hochschulkooperationsvereinbarung zwischen der 
Universität Bonn und der Benito Juarez Autonomous University of Oaxaca (Mexiko) 
2021-2022 Projekt 'Virtual Anthropology & Databases for Human Identification in 



 

Fakultätsrat 
 

 
Seite 3 von 11 

Bonn 2021 - CMO 

Mexican Populations' geschlossen worden sei. Das Projekt werde durch den DAAD 
gefördert. 
 
Prof. Papenburg berichtet, dass im Rahmen der Projektlinie 
„vielfältig.nachhaltig.digital“ sein Antrag „Sound Design in digitalen Umwelten“ 
bewilligt worden sei. Das Vorhaben habe eine Laufzeit von drei Jahren und werde mit 
134.267 EUR gefördert.  
 
Außerdem berichtet Prof. Papenburg, dass sein DFG-Antrag auf Förderung einer 
Tagung einer wissenschaftlichen Fachgesellschaft („XVII. Internationaler Kongress der 
Gesellschaft für Musikforschung) in Höhe von 40.000 EUR (plus 8.000 EUR 
Programmpauschale) bewilligt worden sei. 
 
Weiterhin berichtet Prof. Papenburg, dass sein DFG-Antrag auf Sachbeihilfe zur 
Umsetzung des Projekts „Synkopierung und Volumen. Sondierungen einer sonischen 
Moderne, 1890-1945“ mit einer Fördersumme von insgesamt 475.115 EUR bewilligt 
worden sei.  
 
Prof. Bernsen berichtet, dass das chilenische Ministerio de Ciencia, Tecnología, 
Conocimiento e Innovación Dr. Monika Wehrheim zum Mitglied des 
Forschungsausschusses der chilenischen Agencia Nacional de Investigación y 
Desarrollo (ANID) ernannt habe. 
 
Prof. Blasius berichtet, dass sein gemeinsam mit Dr. Alice Barth eingereichter DFG-
Antrag zum Thema "Die Analyse von Veränderungen in der Nachbarschaft mit Hilfe 
eines Wohnungspanels in zwei Kölner Wohngebieten" bewilligt worden sei. Die 
Projektfördersumme von Prof. Blasius betrage 237.307 Euro zuzüglich 52.200 Euro 
Programmpauschale für 30 Monate. Die Projektfördersumme von Dr. Alice Barth 
betrage 123.940 Euro zuzüglich 27.300 Euro Programmpauschale für 30 Monate. 
 
Dr. Monika Wehrheim berichtet, dass sie gemeinsam mit Dr. Antje Gunsenheimer für 
das Interdisziplinäre Lateinamerikazentrum (ILZ) Mittel im Umfang von 51.000 Euro 
von der Santander Bank eingeworben habe. Die Förderung diene der Finanzierung von 
drei Summerschools in der Zeit von 2021-2023. 
 
Prof. Großmann berichtet, dass im Rahmen der Projektlinie 
"vielfältig.nachhaltig.digital" ihr Antrag „SpEAking – Sprachkenntnisse als Schlüssel in 
der gegenwartbezogenen Forschung: Vielfältig, Nachhaltig, International und Digital“ 
aus dem Strategiefonds "Zukunftsorientierte Lehre" mit 298.352 EUR gefördert 
werde. Das Vorhaben habe eine Laufzeit von drei Jahren und beginne planmäßig am 
01. Oktober 2021. 
 

 3.2 Aus dem Geschäftsbereich des Prodekans für Struktur- und Finanzen: 
Es liegen keine Berichtspunkte vor. 
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 3.3 Aus dem Geschäftsbereich des Prodekans für Forschung und Internationales: 
Prodekan Ettinger weist darauf hin, dass die Bewerbungsfrist für die Aufnahme in das 
Strukturierte Promotionsprogramm zum Wintersemester der 31. Juli 2021 sei. 
Promovierende aus allen Promotionsfächern der Fakultät können sich bewerben. 
Geeignete Kandidatinnen und Kandidaten sollten über die Institute auf das Programm 
aufmerksam gemacht werden. Die Details zur Ausschreibung seien auf der Webseite 
der Fakultät im Bereich Promotion zu finden. 
 
Außerdem informiert Prodekan Ettinger über die Möglichkeit eines Joint PhD Degrees 
mit der University of Melbourne, Australien. Das Abkommen wurde für diesen Joint 
PhD im Rahmen eines IGK Antrags mit Melbourne erarbeitet, der erst kürzlich bei der 
DFG gestellt worden sei (Sprecher: Prof. Dr. Ulrich Ettinger). In dem Antrag gehe es um 
Entscheidungsforschung, das Abkommen sei aber für alle Promotionsfächer der 
Fakultät offen. Bei Interesse könne man sich direkt an Prodekan Ettinger wenden.  
 

 3.4 Aus dem Geschäftsbereich der Prodekanin für Studienangelegenheiten: 
Es liegen keine Berichtspunkte vor. 
 

 3.5 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten: 
Es liegen keine Berichtspunkte vor. 
 

 3.6 Berichte aus dem BZL: 
Prof. Radvan berichtet, dass am 18. Juni 2021 eine neue LVZ 
(Lehramtszugangsverordnung) erlassen worden sei. Wichtige Änderungen seien die 
Umbenennung des Fachs Sozialwissenschaften in „Wirtschaft-Poli-
tik/Sozialwissenschaften“ (Gy/Ge) bzw. „Wirtschaft-Politik“ (BK) und die Möglichkeit 
Informatik zukünftig als erstes Fach zu wählen und somit mit allen anderen Fächern zu 
kombinieren. 
 
Weiterhin berichtet Prof. Radvan, dass es die Möglichkeit gebe, Mitglied im BZL zu 
werden. Professor*innen sowie wissenschaftliche Mitarbeiter*innen der 
Philosophischen Fakultät, die selbst regelmäßig in Lehramtsstudiengängen tätig seien, 
können mit Zustimmung des BZL-Vorstandes und des Fakultätsrates Mitglied des BZL 
werden (vgl. auch HG §26 Abs. 4). Prof. Radvan bittet vor allem die neuen 
wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen in den Instituten darauf hinzuweisen.  
 

4.  Berichte aus dem Senat, ggf. aus den Senatskommissionen, aus der 
Fakultätskonferenz und ggf. dem Fakultätentag  
Prof. Schmitz berichtet, dass der Fakultätentag vom 24.-26. Juni 2021 in Braunschweig 
stattgefunden habe und informiert, dass sein ausführlicher Bericht über Sciebo 
abrufbar sei. 
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5.  Berichte aus den Fakultätskommissionen 

  Kommission für Lehraufträge und Kapazitätsfragen 
Prof. Becher berichtet zu den bezahlten Lehraufträgen, dass fakultätsweit 
Lehraufträge im Umfang von 479 SWS beantragt worden seien. Davon entfielen auf 
Institutsmittel 335 SWS (davon QV-Mittel: 279 SWS), auf Fakultätsmittel 87 SWS 
(davon QV-Mittel: 67 SWS), auf zentrale QV-Mittel 12, auf ZSL-Mittel 8 SWS 
(Zukunftsvertrag Studium und Lehre stärken), sowie auf Drittmittel 37 SWS. Sieben 
Veranstaltungen seien im laufenden Semester mit fünf oder weniger Teilnehmern 
schlecht ausgelastet (drei finanziert durch QV-Mittel Institut und vier durch QV-Mittel 
Fakultät). 
Weiterhin teilt Prof. Becher mit, dass Dr. Robert Meyer die Geschäftsführenden 
Direktorinnen und Direktoren der betroffenen Institute bereits im Vorfeld um eine 
eingehendere Begründung für diese Anträge gebeten habe. Die Rückmeldungen liegen 
vor und seien überzeugend. Erneut rege die Kommission an, dass Begründungen in 
solchen Fällen künftig zusammen mit den Anträgen eingereicht werden.  
Die Kommission empfehle der Fakultät die Genehmigung aller beantragten bezahlten 
Lehraufträge. 
 

Prof. Becher berichtet zu den unbesoldeten Lehraufträgen, dass insgesamt 
Lehraufträge im Umfang von 184 SWS beantragt worden seien. Die Kommission 
empfehle der Fakultät ihre Genehmigung im beantragten Umfang. 
 

6.  Berichte aus den Fakultätsarbeitsgruppen 

 6.1 

 

Diversität und Gleichstellung 
Julia Krings berichtet, dass die Homepage zur Diversität als Unterseite auf der 
Fakultätsseite derzeit finalisiert werde. Schwerpunktthemen seien Projekte der AG 
und der Institute, Forschung & Lehre und Netzwerke bzw. Informationen zu den 
Mitgliedern der AG.  
Alle Institute seien herzlich eingeladen, Tagungen, Workshops, Projekte, 
Publikationen, Lehrveranstaltungen (öffentlich oder nicht öffentlich) an Julia Krings 
(j.krings@uni-bonn.de) zu melden, um diese Aktivitäten der Fakultät über die 
Internetseite sichtbarer machen zu können. 
 
Weiterhin berichtet Frau Krings, dass Studierende aus dem Institut für Psychologie 
angeregt haben, das universitätsübergreifende Gender-Zertifikat an der Universität 
Bonn zu implementieren. Es werde einen Workshop dazu geben und Gespräche mit 
der Personalentwicklung, um für Studierende und Mitarbeitende garantieren zu 
können, dass sie das Zertifikat auch bei einem Universitätswechsel 
erwerben/absolvieren können. 
 
Außerdem sei die Ausschreibung zur Forschungsstelle Diversität auf den Weg gebracht 
worden und werde im Wintersemester 2020/21 starten. Vor allem fokussiere man sich 
hier auf Netzwerke in Forschung und Lehre, die mit dem Thema Diversität befasst 

mailto:j.krings@uni-bonn.de
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seien. Die Verknüpfung von verschiedenen Initiativen an der Universität (Stabstelle 
Rektorat, Gleichstellung, Familienbüro, AG Diversität) und darüber hinaus (etwa in der 
Stadt Bonn und an weiteren Universitäten) stehen ebenso weit oben auf der Agenda. 
 

 6.2 Studium und Lehre 
Prodekanin Stieldorf berichtet, dass sich die ‚AG Studium und Lehre‘ am 6. Juli 2021 
über Zoom getroffen habe, um sich nach längerer Beratungspause zum Stand der 
Systemakkreditierung aus Sicht der Fakultät zu verständigen. Weitere konkrete 
Schritte und damit verbundene Informationen können erst dann mitgeteilt werden, 
wenn sich das Prorektorat Studium, Lehre und Hochschulentwicklung sowie die 
Abteilung 9.1 zum künftigen Verfahren geäußert haben. 
 

7.  Bericht aus dem Exzellenzcluster „Beyond Slavery and Freedom: Asymmetrical 
Dependencies in Pre-Modern Societies (ExC BSF)” 
Prorektor Conermann berichtet über das Cluster und informiert, dass es einen Mail-
Verteiler gebe, über den alle aktuellen Informationen über das Cluster erhältlich seien. 
Eine Anmeldung zum Verteiler sei durch eine kurze Rückmeldung bei ihm möglich, 
zudem könne das Clustermagazin als Anlage zum Protokoll auf der Homepage des 
Fakultätsrats abgerufen werden: https://www.philfak.uni-
bonn.de/de/fakultaet/fakultaetsrat. 
 

8.  W3-Professur für Ältere Germanistik unter besonderer Berücksichtigung der 
deutschen Literatur des Mittelalters 
Bildung der Kommission 
 
Dekan Kronenberg berichtet über das Verfahren und weist die Mitglieder darauf hin, 
dass die Strukturkommission den vorliegenden Ausschreibungstext dem Fakultätsrat 
einstimmig zur Beschlussfassung empfohlen habe. Für weitere Rückfragen zum 
Verfahren stehe Prof. Moser zur Verfügung. 
 
Der Fakultätsrat votiert einstimmig für die Ausschreibung.  
 
Vorsitz: Dekan Kronenberg 
 
Aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren: 
Wahl von Prof. Dr. Kathrin Chlench-Priber, Prof. Dr. Sabine Mainberger, Prof. Dr. 
Christian Moser, Prof. Dr. Kerstin Stüssel, Prof. Dr. Claudia Wich-Reif, Prof. Dr. 
Matthias Becher, Prof. Dr. Marion Gymnich, Prof. Dr. Marc Laureys, Prof. Dr. Harald 
Wolter-von dem Knesebeck 
 
Externes Kommissionsmitglied: 
Wahl von Prof. Dr. Bernd Bastert (Uni Bochum) 
 
Aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 
Wahl von Dr. Peter Glasner und Dr. Birgit Zacke als Mitglieder 
Wahl von Jens Müller und Sebastian Winkelsträter als stellv. Mitglieder 

https://www.philfak.uni-bonn.de/de/fakultaet/fakultaetsrat
https://www.philfak.uni-bonn.de/de/fakultaet/fakultaetsrat
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Aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung: 
Wahl von Heike Fitzler als Mitglied  
Wahl von N.N. als stellv.  Mitglied 
 
Aus der Gruppe der Studierenden: 
Wahl von Benedikt Gnosa und Camilla Görgen als Mitglieder 
Wahl von Niclas Deutsch und Anna Bücken als stellv. Mitglieder 
 
Der Fakultätsrat votiert einstimmig für die Zusammensetzung der Kommission.  
 

9.  W3-Professur für Angewandte Englische Sprachwissenschaft 
Bildung der Kommission 
 
Dekan Kronenberg berichtet über das Verfahren und weist die Mitglieder darauf hin, 
dass die Strukturkommission den vorliegenden Ausschreibungstext dem Fakultätsrat 
eistimmig zur Beschlussfassung empfohlen habe. Für weitere Rückfragen zum 
Verfahren stehe Prof. Kranich zur Verfügung. 
 
Der Fakultätsrat votiert einstimmig für die Ausschreibung.  
 
Vorsitz: Dekan Kronenberg 
 
Aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren: 
Wahl von Prof. Dr. Marion Gymnich, Prof. Dr. Svenja Kranich, Prof. Dr. Sabine Meyer, 
Prof. Dr. Barbara Schmidt-Haberkamp, Prof. Dr. Kristian Berg, Prof. Dr. Jörg Blasius, 
Prof. Dr. Daniela Pirazzini, Prof. Dr. Claudia Wich-Reif 
 
Externe Kommissionsmitglieder: 
Wahl von Prof. Dr. Alexander Bergs (Uni Osnabrück) und Prof. Dr. Patricia Ronan (TU 
Dortmund) 
 
Aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 
Wahl von Dr. Stefanie Rottschäfer und Dr. Pawel Sickinger als Mitglieder 
Wahl von Katrin Renkwitz und Katharina Scholz als stellv. Mitglieder  
 
Aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung: 
Wahl von Ulrike Rasanis als Mitglied 
Wahl von N.N. als stellv. Mitglied 
 
Aus der Gruppe der Studierenden: 
Wahl von Alena Sanders und Vanessa Baldyga als Mitglieder 
Wahl von Rieke Brendes und N.N. als stellv. Mitglieder 
 
Der Fakultätsrat votiert einstimmig für die Zusammensetzung der Kommission.  
 
 



 

Fakultätsrat 
 

 
Seite 8 von 11 

Bonn 2021 - CMO 

10.  W3-Professur für Romanische Literatur- und Kulturwissenschaft mit Schwerpunkt in 
der Iberoromania 
Bildung der Kommission 
 
Dekan Kronenberg berichtet über das Verfahren und weist die Mitglieder darauf hin, 
dass die Strukturkommission den vorliegenden Ausschreibungstext dem Fakultätsrat 
eistimmig zur Beschlussfassung empfohlen habe. Für weitere Rückfragen zum 
Verfahren stehe Prof. Bernsen zur Verfügung. 
 
Der Fakultätsrat votiert einstimmig für die Ausschreibung.  
 
Vorsitz: Prodekan Ettinger (gem. §3 Abs. 3 Berufungsordnung) 
 
Aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren: 
Wahl von Prof. Dr. Michael Bernsen, Prof. Dr. Sarah Dietrich-Grappin, Prof. Dr. Paul 
Geyer, Prof. Dr. Daniela Pirazzini, Prof. Dr. Marc Laureys, Prof. Dr. Gernot Michael 
Müller, Prof. Dr. Nikolai Grube, Prof. Dr. Sabine Meyer, Prof. Dr. Kerstin Stüssel, Prof. 
Dr. Ulrich Ettinger 
 
Externes Kommissionsmitglied: 
Wahl von Prof. Dr. Verena Dolle (Uni Gießen) 
 
Aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 
Wahl von Dr. Monika Wehrheim und Dr. Hanna Nohe als Mitglieder 
Wahl von Dr. Milan Herold und Dr. Désiree Cremer als stellv. Mitglieder 
 
Aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung: 
Wahl von Sandra Dreher-Cortazar als Mitglied 
Wahl von N.N. als stellv. Mitglied 
 
Aus der Gruppe der Studierenden: 
Wahl von Greta Raukes und Eva Goldbach als Mitglieder 
Wahl von Clara Brockerhoff und Anuschka Torschl als stellv. Mitglieder 
 
Der Fakultätsrat votiert einstimmig für die Zusammensetzung der Kommission.  
 

11.  W2-Professur für Didaktik der Sozialwissenschaften 
Bildung der Kommission 
 
Dekan Kronenberg berichtet über das Verfahren und weist die Mitglieder darauf hin, 
dass die Strukturkommission den vorliegenden Ausschreibungstext dem Fakultätsrat 
eistimmig zur Beschlussfassung empfohlen habe. Für weitere Rückfragen zum 
Verfahren stehe Prof. Albrecht zur Verfügung. 
 
Der Fakultätsrat votiert einstimmig für die Ausschreibung.  
 
Vorsitz: Dekan Kronenberg 
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Aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren: 
Prof. Dr. Clemens Albrecht, Prof. Dr. Jörg Blasius, Prof. Dr. Frank Decker, Prof. Dr. Grit 
Straßenberger, Prof. Dr. Christine Krüger, Prof. Dr. Jutta Standop (BZL), Prof. Dr. 
Thomas Hintermeier (R&S Fak) 
 
Externes Kommissionsmitglied: 
Wahl von Prof. Dr. Sabine Achour (FU Berlin) 
 
Aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 
Wahl von Dr. Lena Laube und Dr. Hendrick Ohnesorge als Mitglieder 
Wahl von Dr. Moritz von Stetten und Marcel Turlach als stellv. Mitglieder 
Wahl von Dr. Robert Steegers (BZL) als Mitglied ohne Stimmrecht 
 
Aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung: 
Wahl von Kordula Bellinghausen als Mitglied 
Wahl von N.N. als stellv. Mitglied 
 
Aus der Gruppe der Studierenden: 
Wahl von Torsten Seelbach und Anne Heissler als Mitglieder 
Wahl von Simon Krasenbrink und Carmo Hieronymus als stellv. Mitglieder 
 
Der Fakultätsrat votiert einstimmig für die Zusammensetzung der Kommission.  
 

12.  W1-Professur für Methoden der empirischen Sozialforschung und 
Medizinsoziologie, Gesundheitssoziologie (Public Health) oder Ernährungssoziologie 
(mit Tenure-Track-Option auf W2) 
Bildung der Kommission 
 
Dekan Kronenberg berichtet über das Verfahren und weist die Mitglieder darauf hin, 
dass die Strukturkommission den vorliegenden Ausschreibungstext dem Fakultätsrat 
eistimmig zur Beschlussfassung empfohlen habe. Für weitere Rückfragen zum 
Verfahren stehe Prof. Albrecht zur Verfügung. 
 
Der Fakultätsrat votiert einstimmig für die Ausschreibung.  
 
Vorsitz: Dekan Kronenberg 
 
Aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren: 
Wahl von Prof. Dr. Clemens Albrecht, Prof. Dr. Anna-Katharina Hornidge, Prof. Dr. 
David Kaldewey, Prof. Dr. Maximilian Mayer, Prof. Dr. André Beauducel, Prof. Dr. Grit 
Straßenberger, Prof. Dr. Marion Gymnich 
 
Externes Kommissionsmitglied: 
Wahl von Prof. Dr. Nina Baur (TU Berlin) 
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Aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 
Wahl von Dr. Alice Barth und Dr. Moritz von Stetten als Mitglieder 
Wahl von Dr. Mahir Tokatli und Dr. Kaspar Molzberger als stellv. Mitglieder 
 
Aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung: 
Wahl von N.N. als Mitglied 
Wahl von N.N. als stellv. Mitglied 
 
Aus der Gruppe der Studierenden: 
Wahl von Jacqueline Frank und Julius Sax als Mitglieder 
Wahl von Alina Kröber und Emily Krüger als stellv. Mitglieder 
 
Der Fakultätsrat votiert einstimmig für die Zusammensetzung der Kommission.  
 

13.  Wahlen und Nachwahlen 

 13.1 Sektion II 
Nachwahl von Prof. Dr. Ludger Kühnhardt für Prof. Dr. Tilman Mayer als Vorsitzender 
 
Der Fakultätsrat stimmt zu.  
 

 13.2 Sektion V 
Nachwahl von Prof. Dr. Dr. h.c. Jan Bemmann für Prof. Dr. Sabine Schrenk als 
Vorsitzende 
 
Der Fakultätsrat stimmt zu.  
 

 13.3 W3-Professur für Klinische Psychologie und Psychotherapie 
Aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren: 
Zuwahl von Prof. Dr. Britta Hartmann 
 
Der Fakultätsrat stimmt zu.  
 

 13.4 Habilitationsausschuss 
Aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren: 
Wahl von N.N. als Mitglied 
Wahl von N.N. als 1. stellv. Mitglied und N.N. als 2. stellv. Mitglied 
 
Ersatzvornahme durch den Dekan. 
 

 13.5 Strukturkommission 
Aus der Gruppe der Studierenden: 
Wahl von N.N. als Mitglied 
 
Ersatzvornahme durch den Dekan. 
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14.  Verschiedenes 
Es liegen keine Punkte vor. 

 

 

gez. Volker Kronenberg 
(Dekan) 


